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Bonjour chers parents,

Bienvenue a la garderie Du Soleil Levant. Le guide des parents a été congu afin de partager
avec vous de plus amples détails sur les politiques et réeglements de nos programmes offerts
dans nos centres. Ce guide est un repére d’information sur les fonctionnements et principes
préconisés dans nos garderies.

Présentation de la garderie

LA GARDERIE DU SOLEIL LEVANT est un organisme a but non-lucratif qui a pour objectif d'offrir
un service de garde d'enfant inclusif, axé sur le jeu afin de promouvoir le bien-étre et le
développement des enfants dans un environnement stimulant ol les enfants peuvent explorer
et acquérir des connaissances, dépendamment de leurs ages, choix, intéréts ainsi que leurs
habilités individuels dans un milieu francophone qui favorise I'approche pédagogique des
intervenants par le biais du programme émergent, tout en sachant que chaque enfant et
unique et apprend a son rythme,

Des sa création, la garderie du Soleil Levant a mis en place un conseil d’administration qui est
composé des parents des enfants inscrits et bénévoles responsables et déterminés a contribuer
a I'éducation et au développement des enfants.

La garderie Du Soleil Levant organise une assemblée générale une fois par année, au sein de
I’école Mathieu-Da- Costa ou a la Fontaine afin de donner I'opportunité aux parents de faire
partie de I'organisme.

Notre objectif premier est de répondre aux besoins de notre communauté francophone en
fournissant un service de garde éducatif de qualité et en veillant au bien-étre et au bon
développement de tous les enfants sans tenir compte de leur appartenance religieuse, race,
culture, structure familiale ou langue.

La garderie du Soleil Levant suit et met en pratique toutes les lois des services de garde et les
exigences de la division des services a I'enfance de la ville de Toronto et York, du Ministére de
I'éducation, département de I'assurance de la qualité des services de garde d’enfants et de
délivrance du permis.
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A I’école Mathieu-Da-Costa :
Nous offrons les programmes :

Le programme journalier pour les enfants d’age poupon (6 a 18 mois).

Le programme journalier pour les enfants d’age bambin (18 mois a 2ans %).
Le programme journalier pour les enfants d’age préscolaire (2ans %2 — 4 ans)

Le programme avant et aprés |'école (Maternelle et Jardin 4-5 ans)

ik N e

Le programme avant et aprés |'école pour les enfants d’age scolaire (6-12 ans)

A l'école La Fontaine :

Le programme journalier pour les enfants d’age poupon (6 a 18 mois).

Le programme journalier pour les enfants d’age bambin (18 mois a 2ans ).
Le programme journalier pour les enfants d’age préscolaire (2ans % — 4 ans)
Le programme aprés I'école (Maternelle et Jardin 4-5 ans)

ik wnN e

Le programme apreés I’école pour les enfants d’age scolaire (6-12 ans)

Lors de l'inscription, une rencontre avec la famille et I’enfant est organisée.
Le guide des parents est remis au parent, ainsi que le dossier de I'enfant qui doit étre complété

par la famille, y compris le profil de I’enfant pour nous aider a mieux le connaitre votre enfant.
(le programme a temps plein).

Le dossier de I'enfant doit contenir les coordonnés de I'enfant, des parents, le groupe d’age que
I’enfant doit fréquenter. Se référer dans le guide concernant la tarification mensuelle. Pour les
parents qui ont la subvention avec la Ville, voir avec la direction ou leur agent de dossier.

Il est interdit de fumer a l'intérieur du batiment et sur le terrain de jeu de la garderie méme si
les enfants ou les personnels ne sont pas présents.

1. Mission, philosophie et valeurs

La mission

Favoriser I'épanouissement des enfants dans un milieu francophone tout en valorisant
le respect, I'équité dans un programme éducatif de qualité, avec des personnels compétents et
attentionnés.
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La philosophie
e La Garderie du Soleil Levant est une continuité du milieu familial.

e Elle offre un environnement ou I'enfant existe en tant que personne distincte.

e Elle aide I'enfant a développer son sens des responsabilités, a valoriser et apprécier son
caractere et sa communauté francophone.

e L'enfant se sent écouté, respecté, aimé, confiant et vivre sa langue et sa culture
Canadienne-Francaise par des activités culturelles, éducatives et récréatives.

e L'enfant doit se sentir aimé et respecté et a l'aise.

e Chaque membre du personnel de la Garderie du Soleil Levant choisit son travail parce
gu'il sait I'importance du role qu'il joue et adhére a la mission et a la philosophie de
I'organisme tout en démontrant ses aptitudes, ses compétences et ses attitudes
requises en prenant un engagement ferme envers le développement de I'enfant.

e La garderie du Soleil levant reconnait I'importance du lien des organismes avec les
communautés et recherche des occasions ou opportunités d'établir des partenariats
enrichissants qui favoriseront sa visibilité et son évolution.

e Les parents participent activement aux programmes et ont les responsabilités des soins
et de I'éducation de leurs enfants et sont informés sur le déroulement quotidienne de
leur enfant.

e Toute personne impliquée dans le bon fonctionnement de la garderie du Soleil Levant
travaillera a avoir et a maintenir une bonne relation harmonieuse entre les enfants, le
conseil d'administration, les parents ainsi que les membres du personnel.

e Le conseil d'administration veille a la vitalité financiere, travaille en équipe avec la
direction tout en élaborant une direction stratégique de I'organisme et mettre sur pied
des politiques pertinentes.

e Lagarderie du Soleil Levant crée un milieu qui favorise I'apprentissage par le JEU.

Valeurs
e Laponctualité

e |’attitude positive

e Laponctualité

e ['ouverture d’esprit
e Lejugement

e Le travail d’équipe
e Linitiative

e Laresponsabilité.

Le jeu est crucial pour la croissance physique, cognitive, émotionnelle, sociale et intellectuelle

de I'enfant et son exploration est au cceur du jeu.
Quand nous parlons de jeu, nous avons tous chacun une représentation liée a notre vécu, soit
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une personne se verra en train de jouer aux jeux de cartes, a sauter a la corde ou l'autre
pensera a un match de foot.

Nous croyons que le jeu est important pour I'enfant, car on ne parle pas d’apprentissage sans le
jeu, et il est bien admis que I’enfant apprend beaucoup a travers le jeu.

Le jeu permet a I'enfant de se discipliner, de se plier a des regles, celles du jeu pour commencer,
puis celles de la maison, de I’école ainsi de suite...il véhicule tous les désirs enfouis, toutes les
frustrations et I’enfant projette ses relations ainsi que ses désirs.

Il'y a plusieurs bénéfices qu’un enfant tire de l'introduction de jeu dans un apprentissage :
Lorsqu’un enfant joue, il participe plus volontiers et met en pratique plus facilement les notions
étudiées, en jouant I'enfant réduit I'anxiété qui est associée a |'apprentissage, les erreurs sont
considérées comme des phases du jeu et n'empéchent pas I'enfant de continuer, jouer, c’est
également un moyen de réviser et de pratiquer.

Le jeu est un moyen de mettre en application ce qui a été appris a travers une pratique active,
car on a tendance a oublier rapidement ce qui a été appris.
C’est en jouant que lI'enfant découvre les relations spatiales, qu’il développe ses habilites
motrices, qu’il pratique ses compétences sociales et linguistiques, qu’il apprend a penser de
maniére créative et qu’il recueille des informations sur le monde qui I'entoure a travers ses cing
sens, tout en s"amusant.
Le jeu est l'activité normale de I'enfant et pour bien se développer, 'enfant a I'opportunité
d’explorer les formes de jeu tels que :

1. Jeu actif : Utiliser tout son corps, courir, sauter, pédaler....

Jeu dramatique : Imiter, prétendre, se déguiser...
Jeu solitaire : Toutes activités que I’enfant fait seul
Jeu social ou coopératif : Jeux a partager avec un ou d’autres enfants,

vk W

Jeu créatif : Musique, raconter des histoires, peindre, chercher des solutions, faire du
modelage, chercher des solutions ou toutes activité qui stimule I'imagination de
I’enfant,

6. Jeu calme : Dessiner, enfilage des perles, regarder des livres...

7. Jeu de manipulation : Jeu de construction, de casse-tétes, découper, coller ou toute
activité qui implique la coordination ceil-main et la motricité fine, etc

2. Cadre d’apprentissage C.A.P.E, curriculum, énoncé de programme

2.1Cadre d’apprentissage

Suite a I'Etude de la petite enfance préparée par <<McCain et Mustard, 1999>>, le programme
Meilleur départ a mis en pratique, la principale recommandation de I'étude, connue sous le
nom de C.A.P.E. -Cadre d’Apprentissage de la petite Enfance.

<< L’apprentissage des jeunes enfants a la portée de tous dés aujourd’hui est un guide destiné a
étayer les approches didactiques et pédagogique utilisées dans les milieux de la petite enfance
de I'Ontario. C'est un document de travail qui continuera a évoluer au fur et a mesure de son
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utilisation par les praticiens ceuvrant dans les milieux de la petite enfance>>

L'apprentissage des jeunes enfants dés aujourd’hui est un document pratique pour servir
d’orientation aux praticiens et praticiennes et repose sur les six principes :
1. Le développement de la petite enfance établit les fondements de I'apprentissage, du

comportement et de la santé tout au long de la vie.

2. Les partenariats avec les familles et les communautés renforcent la capacité des milieux
de la petite enfance de répondre aux besoins des jeunes enfants.

3. Le respect de la diversité, de I'égalité et de [linclusion est un préalable a un
développement et a un apprentissage optimal.

4. Un curriculum planifié favorise I'apprentissage des jeunes enfants.

5. Le jeu est un moyen d’apprentissage chez les jeunes enfants qui met a profit leur
curiosité et leur exubérance naturelles.

6. Il est essentiel que les professionnels et professionnelles ceuvrant aupres de la petite
enfance aient un solide bagage de connaissance et soient attentifs aux besoins des
enfants.

PEDAGOGIE DE L’'ONTARIO POUR LA PETITE ENFANCE : << COMMENT APPREND-ON>>

Suite de la mise en place du Cadre d’Apprentissage de la Petite Enfance, le Ministere de
I’Ontario a développé un nouveau document intitulé << COMMENT APPREND-ON ?>> sur lequel
repose la pédagogie appliquée dans nos programmes.

Les quatre fondements de cette nouvelle pédagogie sont |'appartenance, le bien étre,
I’engagement et |'expression qui permettent aux enfants de s’épanouir en grandissant. Cette
vision confirme que les enfants sont des étres compétents et curieux qui sont intéressés,
capable d’apprendre quel que soit leurs ages, leurs habilites, leurs cultures, leurs langues, la
géographie ou le milieu d’ou ils viennent.

APPARTENANCE- Nourrir des relations et des liens authentiques

Objectifs concernant les enfants : - Les enfants ont un sentiment
d’appartenance lorsqu’ils sont associés aux autres et qu’ils contribuent au monde
qui les entoure.

Attentes concernant les programmes : -Les programmes de la petite enfance
nourrissent des relations et des liens authentiques et bienveillants pour créer
un sentiment parmi les enfants, entre eux et les adultes, ainsi qu’avec le monde
qui les entoure.
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BIEN -ETRE — Favoriser le développement sain et le bien étre

Objectif concernant les enfants- Les enfants développent un sentiment d’identité,
de santé et de bien-étre.

Attente concernant les programmes- Les programmes de la petite enfance
favorisent le développement sain des enfants et les aident a renforcer le
sentiment de leur identité.

ENGAGEMENT- Créer des contextes pour |'apprentissage par exploration, le jeu
et I'enquéte.

Objectif concernant les enfants- Les enfants sont des apprenants actifs dont
I'engagement leur permet d’explorer le monde avec leur corps, leur esprit et
leur sens.

Attentes concernant les programmes- Les programmes de la petite enfance
créent des environnements et des expériences propices a l'engagement des
enfants par [I'exploration, par le jeu et par I'enquéte de maniere active et
motivante.

EXPRESSION- Les enfants sont des communicateurs capables qui s’expriment de
nombreuses facons.

Objectif concernant les enfants- Les enfants sont des communicateurs capables
qui s’expriment de nombreuses facons.

Attentes concernant les programmes- Les enfants de la petite enfance facilitent
la communication et I'expression sous toutes leurs formes.
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2.2 Curriculum

Le terme <<curriculum>> est un terme qui signifie tout ce qui est offert dans un programme
journalier et comprennent les activités, le matériel nécessaire pour préparer ces activités, les
lieux et I'organisation dans lesquels les programmes sont offerts. Il se que la garderie organise
une excursion, toutefois, les parents seront avisées par courriel, de méme que les détails.

Le curriculum est planifié suivant les observations faites par les éducatrices ce qui permet de
favoriser I'apprentissage et I'acquisition de compétences suivant les ages et les habilités des
enfants.

Chaque enfant est sujet a des observations hebdomadaires qui permettent au personnel
d’évaluer les besoins individuels des enfants de son groupe et de planifier un programme
adapté et stimulant pour favoriser le développement global de chaque enfant.

Les éducatrices ont pour réle d’offrir des expériences appropriées a I’age et au développement,
d’appuyer leurs initiatives en posant des questions ouvertes et de les supporter en offrant du
matériel qui favorisera les découvertes et la résolution de problemes.

Le curriculum comporte les buts a atteindre dans les domaines suivants : Social- affectif-
Communication, langue et alphabétisation- cognition- physique tout en adoptant les six (6)
principes fondamentaux qui orientent I'apprentissage des jeunes enfants tel que décrit dans le
Cadre d’Apprentissage (CAPE-AJEPTA)

Politique et procédure relative a I’énoncé de programme

Tout le personnel de nos garderies doit :
1. Connaitre et suivre les directives de I'énoncé de programme avant d’entrer en poste,

étre revue annuellement lors de leur évaluation annuelle et a chaque fois qu’il y a un
changement a apporter.

2. Répondre aux politiques du guide du personnel et en cas de contreventions, les mesures
de discipline seront appliquées.

3. Respecter et connaitre les pratiques interdites.

L’énoncé de programme de la garderie du Soleil Levant cadre avec la déclaration de principe du
Ministére de I’éducation qui désigne le document<< comment apprend-on>> comme document
pour guider la programmation et la pédagogie des services de garde d’enfants.

L’énoncé de programme a pour base quatre fondements :

1. Appartenance

2. Le bien étre

3. L'engagement

4. Ll'expression et cette énoncée intégre les six principes directeurs de L'AJEPTA

(Apprentissage des jeunes enfants a la portée de tous des aujourd’hui).



Guide des parents 2023-2024
Les enfants sont compétents, capable, curieux et riches en possibilités. Les éducatrices font tout

leur possible pour assurer les meilleures expériences et résultats pour les enfants, les familles et

les éducatrices.

L'énoncé de programme fait partie des politiques et procédures de la garderie et sera revue au

moins une fois par année ou au besoin.

Pour s’assurer de la mise en ceuvre de I'énoncé du programme, la garderie Du Soleil Levant

encourage les interactions positives avec et entre enfants et les adultes, plutét qu’une approche

négative ou punitive pour corriger un comportement indésirable.

La mise en ceuvre de I'énoncé du programme est faite en tenant compte des pratiques dans nos

garderies.

A) Favoriser la sante, la sécurité, |'alimentation et le bien-étre des enfants

Buts APPROCHES - ATTENTES
Al Les éducatrices ont pour Al.1 L'éducatrice :
roles de planifier et créer Utilise du matériel offrant de nombreuses possibilités de
des environnements, des jeux qui encouragent l'exploration et la découverte suivant
expériences et des contextes I' age et I'habileté des enfants ;
favorables a I'apprentissage | A.1.2 Agit comme ressource pour questionner de maniére
et au développement des ouverte ou supporter des enquétes ;
enfants dans tous les
domaines
A.2 Sécurité : Que les pratiques | A.2.1 Evalue la situation avant d'intervenir pour s'assurer
mises en place permettent que 'enfant n'est pas en danger en étant proactif;
de respecter la quéte de
défis que recherche les A.2.2 Intervient de maniére a faire comprendre a I'enfant ses
enfants tout en capacités et celles des autres ;
s’assurant qu'ils sont - - -
acceptables et adaptes 4 A.2.3 Connait et m'('et en pr.athue Les mesures d'urgence en
Iage et au développement cas de feu, d'évacuation ou toutes autres ;
de cesderniers A2.4 Fait respecter les consignes de sécurité en utilisant des
stratégies adaptées a l'age et au contexte ;
A3 Quela sécurité est A3.1 S’assure qu'elle connait le nombre d'enfants en tout
primordiale temps et qu'elle communique a haute voix
I'information a ses collegues lors de chaque entrée ou
chaque départ du local ;
A3.2 Inscrit I'arrivée et les départs des enfants

promptement sur la feuille de présence ;

10
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A3.3 Administre les médicaments aux enfants suivant les
instructions des parents et confirme que le
médicament a été donné en apposant son nom sur la
feuille a documenter ;

A3.4 Anticipe les situations ou les comportements
problématiques et prévoit des interventions pour les
éviter;

A.3.5 Démontre son habileté a suivre les procédures en cas
d'accident, rédiger adéquatement et promptement les
rapports d'incidents et les donnent a la direction pour
faire les suivis ;

A.4 | Bien-étre A4.1 Est attentive a I ‘état physique et émotionnel de chaque

enfant en observant son comportement, ses paroles et
Nourrir desrelations etdes ses relations avec les autres ;
liensauthentiqueset
bienveillants A4.2 Fait preuve de respect, d'écoute active dans ses
interventions et ses conversations avec les enfants ;
Pour créer un sentiment
d'appartenance parmi les A4.3 Adresse I ‘enfant par son prénom ;
enfants, entre etlesadultes,
ainsi qu'avecle monde quiles A4.4 Démontre son engagement envers les enfants par sa
entoure. facon positive et chaleureuse de parler, d'intervenir, de
guider les enfants ;

AA4.5 Participe physiquement et verbalement aux jeux des
enfants a travers les conversations, les jeux physiques
intérieurs et extérieurs ;

AA4.6 Gére les transitions avec bienveillance lors de la
séparation avec le parent et des activités journaliéres ;

A.4.7 Aide les enfants a reconnaitre leurs émotions,
identifier les émotions des autres et favoriser
I'autorégulation ;

AA4.8 Affiche des photos des enfants et leurs familiers pour
qu'ils puissent s'identifier comme participants actifs du
groupe et se sentir valorisés ;

A.5 | L’alimentation : A.5.1 Présente aux enfants des collations et des repas sains
Que le traiteur prépare les en établissant des environnements alimentaires
menus suivant les criteres du positifs qui répondent aux signaux de faim et de satiété
Gu|i.de alimenta,ir.e.ganadien et des enfants :
qu'ils soient vérifiés par une
nutritionniste avant  d'étre A.5.2 Présente la nourriture dans des petits contenants et

proposés aux enfants

des ustensiles appropriés pour permettre aux enfants
de se servir eux-mémes (avant le Covid-19) lors des
collations et des repas ; on leur demande de vider leurs

11
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assiettes et de les ranger sur le chariot de service
suivant leurs capacités ;

A5.3

S’engage a faire des activités culinaires avec les enfants
une fois par mois ;

A5.4

Encourage les enfants a gouter aux aliments proposés ;

A.5.5

Sert la nourriture dans des assiettes ou bols si liquide ;

A.5.6

Profite du temps des collations et repas pour supporter
différents apprentissages ;

B) Soutenir les interactions positives et réceptives entre les enfants, les fournisseurs de services de

garde er personnel

BUTS

APPROCHES - ATTENTES

B.1 | Que les éducatrices agissent comme des
modeéles a imiter

B.1.1

Démontre desinteractions quisont
aimables, bienveillantes, capables
d'empathie, chaleureuses, attentives et
calmes;

B.1.2

Agit comme référence pourlesenfants et
c'estvers elle qu'ils peuvent se
tourner pour lesaider etlesaccompagner

dansleurapprentissage carilsont
développé un lienamical avec cetadulte ;

B.2 | Que de connaitre et de maitre en
pratique le savoir vivre, aide les enfants,
les parents, les collegues a favoriser les
relations harmonieuses.

B.2.1

Adresse les enfants et ses collégues avec
politesse en utilisant un ton de voix
agréable et amical, des gestes qui
encouragent la communication positive
réciproque ;

B.2.2

Encourage les enfants, reconnait leurs
efforts et les félicitent par une parole, un
geste, un sourire adresse car la
reconnaissance d'une bonne action
encourage les attitudes positives chez
les enfants ;

B.2.3

Prévoit du temps pour communiquer
quotidiennement avec les parents par
une anecdote particuliére a cet enfant,
un évenement, un mot d'encouragement
pour les parents, une ressource etc. pour
tisser des liens et développer chez eux,
un climat de confiance ;

12
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B.2.4

Discute des points positifs de I'enfant et
discute avec délicatesse des difficultés
encourues en écoutant le parent et/ou

en offrant des suggestions au besoin ;

B.3 | Que l'enfant pratique ses
compétences sociales et
linguistiques avec ses pairs et les
éducatrices en francais

B.3.1

Fait usage de la langue francaise et/ou
maternelle pour valoriser la culture et
la langue en pratique a la garderie en
chantantet en écoutant la musique
sous toutes ses formes, en racontant
des histoires en apprenant des
comptines et en créant un milieu de vie
francophone;

B.3.2

Avec les enfants non-verbaux tels les
poupons et les bambins, I'éducatrice
répéte les sons et les gestes de l’enfant,
suit son regard et verbalise ce qu'elle
pense étre communiqué par ce dernier;

B.3.3

Dans ses conversations avec I'enfant,
elle alloue suffisamment de temps pour
lui permettre de verbaliser ses idées et
émotions sans finir la phrase pour
lui/elle ;

B.3.4

Communique avec I'’enfant comme «
interlocuteur » et non comme

« directeur » de la conversation
permettant un échange d’idées ;

B.3.5

Recherche des moyens d'utiliser les
mots non connus en expliquant le
vocabulaire de différentes maniéres
pour que les enfants comprennent,
entendent et développent un
vocabulaire riche et varié ;

B.3.6

Utilise la langue francaise dans ses
communications avec les enfants et ses
collegues ;

B.4 | Qu'une évaluation « Nippissing »
soit faite pour, préscolaires et les
4/5 ans.

B.4.1

Utilise [ ‘évaluation Nippissing pour
évaluer : le préscolaire, 'enfantde 4 & 5

B.4.2

Rencontre les parents 2 fois par année et
au besoin;
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B.5 | Que toutes les employées agissent B.5.1 Démontre les compétences que doivent
comme professionnelles en posséder les professionnelles tel que
éducation de la petite enfance décrites dans le Guide du Personnel,

I’Ordre et le Ministere du travail;
ITEM 46

C) Soutenir les interactions positives et réceptives entre les enfants, les fournisseurs de services de

garde et le personnel

BUTS APPROCHES - ATTENTES

C.1 | Que les enfants apprennent a C11 L’éducatrice :
devenir autonomes, a communiquer
leurs besoins verbalement 3 Met I'accent sur l'écoute, les réponses et
contrdler leurs émotions et 3 la poursuite d'une conversation avec
résoudre leurs conflits chaque enfant individuellement;

C.1.2 Communique ses attentes avec des mots
descriptifs, clairs, courts, répétitifs et
applique des limites adaptées a I'age et
aux circonstances ;

C.1.3 Encourage l'autonomie par l'usage d'un
horaire imagé représentant les routines
de la journée chez les enfants de moins
de 6 ans;

C.2 | Que I ‘éducatrice utilise des C21 Donne la chance a I'enfant de
stratégies de gestion de s'autoréguler en allouant du temps et de
comportement approprié I'espace avant d’intervenir ;

C.2.2 Utilise des pictogrammes, des horaires
images pour faciliter la compréhension
des routines, minimiser les attentes et
diminuer la frustration ;

C.2.3 Utilise des stratégies de redirection ;

D) Favoriser I'exploration, le jeu et la curiosité des enfants
Buts APPROCHES - ATTENTES
D.1 | Que les matériaux mis a la D.1.1 L’éducatrice :
disposition des enfants soient
soigneusement organisés, Utiliser le matériel et ’environnement
esthétiques et ouverts a toutes de maniere a explorer, faire des
sortes de possibilités de jeux. enquétes et des investigations de
maniere sécuritaire ;
D.1.2 Dispose le matériel de maniére a inviter

la participation des enfants ;
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D.2 | Que des objets soient utilisés comme | D.2.1 Met a la disposition des enfants des
« incitateurs » dans la planification incitateurs qui éveillent la curiosité tels,
pour provoquer des réflexions chez des objets, des livres, des vétements qui
les enfants sont significatifs des intéréts des

enfants, des cultures, des événements ;

D.2.1 Fait usage d'objets familiers/naturels
dans ses programmations tels que des
marmites, les pommes de pin, etc. ;

E) Offrir des expériences initiées par les enfants et soutenus par les adultes

BUTS APPROCHES-ATTENTES

E.1 | Que les enfants puissent s'adonnera | E.1.1 L’éducatrice :
des jeux libres, soutenus et
complexes, adaptés a leur niveau de Permet le mélange de matériaux pour
développement créer des structures complexes ;

E.1.2 Permet de garder en place ces structures
pour un autre temps de la journée ou
période plus longue suivant l'intérét des
enfants;

E.1.3 Donne de l'importance au processus
plutdt qu'au produit final;

E.2 | Quel'éducatrice prenne le temps de | E.2.1 S’assoie par terre ou a cote des enfants
joindre le jeu des enfants en tant que pour s'impliquer dans leur jeu ;
collaboratrice et observatrice pour
amener le jeu a une autre E.2.2 Observe et s'implique comme «
dimension. intervenante » au jeu en posant des

questions ouvertes comme
«qu'arriverait-il si...? Comment cela va-
t-il ensemble ?»;

E.2.3 Observe et prend note par écrit de ses

observations qui serviront par la suite a
la planification de la programmation et
au montage du portfolio de I'enfant;

F) Planifier et créer des milieux et des expériences d’apprentissages positifs et propices a

I'apprentissage et au développement de chaque enfant

BUTS

APPROCHES-ATTENTES

F.1

Que I'éducatrice connaisse a fond le
continuum de développement des
enfants sous sa responsabilité.

F.1.1

L'éducatrice:
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utilise I'outil de dépistage Nippissing et
du continuum de développement
(AJEPTA);

F.2 | Quel'éducatrice démontre son
engagement dans son métier

F.2.1

S’engage dans la réflexion critique qui
consiste a discuter, interpréter, explorer
et mettre en ceuvre des objectifs
concernant les enfants. (Comment
apprend-on p.13};

F.2.2

S’engage a faire de la formation continue
en suivant des ateliers de
perfectionnement offerts par la ville de
Toronto Umbrella Daycare, Humber
College George Brown College, ou autres

’

F.2.3

S’engage a débuter la « documentation
pédagogique ;

F.2.4

Prépare les portes folios des enfants qui
doivent comprendre 2 des items
suivants : travaux d'art, photos
documentation, Nippissing;

F.2.5

S’engage a faire des lectures sur la
pédagogie et d'en discuter avec ses
collégues pour assurer un continuum de
développement ;

F.3 | Que les matériaux utilisés soient
diversifiés et propices a
I'exploration

F.3.1

Recherche des moyens économiques
d'offrir du matériel diversifie et usage
multiple ;

F.3.2

Demande l'aide des parents pour fournir
des ressources matérielles ou humaines
comme faire une présentation aux
enfants;

F.4 | Que les réunions mensuelles de

réflexion, d'apprentissage et de
partage d'informations

I'équipe de travail soit un temps de

F4.1

Participe activement aux réunions du
personnel et démontre son engagement
dans le programme ;

G) Incorporer tout au long de la journée les jeux d'intérieur et d'extérieur, les jeux actifs, le repos ct
les périodes calmes et tenir compte des besoins individuels des enfants bénéficiant des services de

garde

BUTS

APPROCHES-ATTENTES

16



Guide des parents 2023-2024

G.1

Que le milieu d'apprentissage
francophone que fréquentent les
enfants soit sécuritaire, stimulant,
adapte a leurs besoins, favorise
leur développement, respecte leur
individualité et stimule leur
imagination.

G.1.1

L’éducatrice :

Etablit des routines fonctionnelles qui
minimisent les temps d'attentes entre
les transitions en prévoyant du matériel,
des lectures et jeux verbaux a utiliser
pendant les périodes d’attente;

G.1.2

Facilite le déroulement des routines des
plus jeunes a I'habillage en disposant les
vétements, les bottes ensembles ou en
préparant le repos de chaque enfant en
déposant sa couverture/doudou sur son
lit;

G.1.3

Prévoit 1"habillage des enfants en petits
groupes pour les jeux extérieurs;

G.1.4

Met a la disposition des enfants, du
matériel pour occuper les «leve-tot »
lors du temps de la sieste;

G.1.5

Utilise la musique pour créer
I'atmosphere désirée pour la sieste, le
temps de lecture ou autres, pour tous les
groupes d’age et donner le temps a
l'activité en cours;

G.2

Que les périodes de jeux extérieurs
soient prévues dans

I'horaire Journalier suivant la
température

G.2.1

S’implique dans les jeux actifs de plein
et crée des aménagements physiques
qui permettent aux enfants de relever
des défis suivant leurs capacités;

G.2.2

Respecte le temps permit a 'extérieur
tel que décrit dans les directives du
département de la Sante;

H) Favoriser la participation des parents et le dialogue constant a propos du programme et de leurs

enfants
BUTS APPROCHES-ATTENTES
H.1 | D’établir des contacts avec les H.1.1 L’éducatrice :

familles pour échanger des idées,
pour gagner la confiance des
parents et créer des relations de
plus en plus agréables et invitant
la communication

Etablit des liens avec les parents en
donnant des informations et des
anecdotes aux arrivées et aux départs
des enfants, lors des entrevues avec les
parents, des activistes spéciales et des
fétes saisonnieéres;
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H.1.2 Utilise les cahiers de communication
comme moyens d'informations et
d'échanges avec les parents ;

H.1.3 Fait preuve de tact et de délicatesse
dans ses conversations;

H.1.4 Invite les parents a participer a la
documentation en les informant des
sujets qui intéressent leurs enfants, en
demandant des photos, des retours de
conversation avec leurs enfants que
I'éducatrice puisse ajouter au porte folio
de l'enfant;

I) Faire participer les partenaires communautaires locaux ct leur permettre de soutenir les
enfants, les familles de ces derniers et le personnel

BUTS APPROCHES-ATTENTES

I.1 Que des visites, présentations tels I.1.1 L’éducatrice :
les pompiers, infirmiers, médecins,
ou autres soient organisées par les
éducatrices pour encourager la
découverte de métiers et connaitre
le travail des parents.

Profite de l'expertise des parents en leur
demandant de faire une présentation
aux enfants ;

Met a la disposition des enfants, du
matériel en rapport avec les
présentations ;

]) Soutenir le personnel, les fournisseurs ct les autres personnes qui interagissent t avec les enfants
dans le cadre du perfectionnement professionnel permanent.

BUTS APPROCHES-ATTENTES
J.1 | Que chaque professionnelle J11 L'éducatrice:
assistante: réponde aux directives de
I'Ordre au sujet de la formation Prépare son porte-folio tel exige par
continue. I'Ordre;

J.1.2 Maintient a jour sa formation en ler
soins;

J.1.3 S’engage a entrainer les éducatrices non
qualifiées qui travaillent dans leurs
équipes

].2 Que I'éducatrice reconnaisse la J.21 Assume sa formation en s'inscrivant
nécessité de l'apprentissage elle-méme a des cours de formation
permanent en démontrant un pour se perfectionner ;
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engagement dans son plan de ]J.2.2 Respecte les couts de formation alloués
formation et de perfectionnement. et payés par la garderie ;

J.2.3 Ne se limite pas aux formations payées
par la garderie ;

J.3 | Que L’éducatrice incorpore dans sa | J.3.1 S’engage a respecter les nouvelles
pratique journaliére les pratiques du continuum de
connaissances les plus a jour dans développement;
le domaine de 1'éducation et des
soins a dispenser aux jeunes ]J.3.2 Détermine un objectif a la fois de la
enfants pratique réflexive pour la maitriser

avant de passer au suivant;

].3.3 Evalue ses points forts et ses limites sur
le plan personnel et professionnel et
s'engage a améliorer ses méthodes
d'étre, d'agir et de penser ;

J.4 | Mettre en place de maniére J.4.1 Partage ses connaissances avec ses
constante et continue, les collegues suite aux formations dans les
connaissances acquises lors des réunions du personnel ;
formations, dans leur travail
journalier pour assurer la qualité ].4.2 Discute des pratiques gagnantes avec
des services ses collegues et aide a les mettre en

pratique dans I'équipe de travail ;

J.4.3 Assume la supervision des étudiantes en

stage d’apprentissage ;

K) Documenter et évaluer l'impact des stratégies énoncées sur les enfants

BUTS APPROCHES-ATTENTES

K.1 | Que des discussions avec le K.1.1 L'éducatrice:
personnel prennent place lors de
réunions avec le personnel pour Détermine des objectifs a mettre en
assurer la mise en place de place avec les membres de son équipe
stratégies visant la pensée réflexive > — - -

K.1.2 Evalue le résultat de ses interventions
de maniére réflexive;

K.1.3 Lorsqu’elle agit comme secrétaire, prend
note dans les minutes de 1'engagement
de chaque membre de son équipe et des
mesures prises pour supporter la
pensée réflexive et sa mise en ceuvre;

K.2 | Que la documentation pédagogique K.2.1 Documente une observation par

soit une pratique active dans nos

semaine pour chaque, préscolaire et fait
ressortir les points devant étre adressés
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garderies pour les enfants de tous
les ages.

dans la programmation suite aux
intéréts démontres par les enfants ;

K.2.2

Présente des incitateurs ou des
provocations pour explorer en plus de
profondeur les intéréts démontrés ;

K.2.3

Inclue dans sa documentation
pédagogique : des rapports
anecdotiques, des photos des ceuvres,
des activités, des interactions des
enfants démontrant les compétences
acquises dans leur apprentissage ;

K.2.4

Fait usage de la technologie a sa
disposition a la garderie ou chez elle si
nécessaire ;

K.2.5

S’engage d'elle-méme a connaitre le
fonctionnement de la technologie
disponible;

Les nouveaux membres du personnel et les stagiaires doivent prendre connaissance de I'énoncées
de programme avant d'interagir avec les enfants ou chaque fois que 1'énoncé est modifié

BUTS APPROCHES-ATTENTES
4 Que chaque employée ou candidate | 4.1 Toute candidate ou employée:
soit responsable de lire et d'adhérer
aux directives de 1'énoncé de Lit les politiques de la garderie avant de
programme comme employée de la commencer a travailler a la garderie
Garderie Du Soleil Levant indépendamment du poste et appose sa
signature pour confirmer qu'elle est
informée;
4.2 Met en pratique 1'énoncé de programme

dans son travail quotidien;

No. 5) Les approches de I’énoncé doivent étre mises en ceuvre par le personnel dans chacun de ses

programmes
BUTS APPROCHES-ATTENTES
5.1 | Que I’évaluation du personnel 5.1.1 La direction documente le travail de

démontre que chaque employée
respecte I'énoncé et les politiques
internes de la Garderie Du Soleil
Levant

I'éducatrice et la maniére dont elle
répond a I'énoncé de programme par ses
observations quotidiennes et
périodiques qu'elle prend en note et
garde dans le dossier de I 'employée;
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5.1.2 La directrice rencontre chaque
éducatrice deux fois par année pour
faire son évaluation annuelle et chaque
six mois pour le contrdle de la discipline

’

5.1.3 Le Guide du Personnel est mis a jour au
fur et a mesure que des changements
sont apportés ;

5.2. | Que les parents soient informés de 5.2.1 Le Guide des Parents est mis a jour
I'énoncé de nos programmes réguliérement pour refléter le nouvel
énoncé;
5.2.2 L'énoncé seraremise en personne aux
personnes qui le désirent;
Signature de la directrice Date
Signature de I'employé(e) Date

Voici comment nous allons procéder afin que notre énoncé soit clair avec un processus sur la fagon

dont les stratégies et les objectifs identifiés de A a K seront surveillés, soutenus et mis en ceuvre :

Les photos et les noms des membres du personnel sont affichés au centre.
L’environnement est aménagé de sorte que I'enfant puisse avoir accés a une grande
guantité de matériel sans avoir a demander ce dont il ou elle a besoin.

Pour assurer une supervision sécuritaire, une procédure est en place pour noter
I'arrivée et le départ de chaque enfant.

Les menus fournissent une alimentation saine basée sur le Guide alimentaire
canadien.

Les enfants et le personnel se lavent souvent les mains pendant la journée ; cette
pratique favorise I'apprentissage de bonnes habitudes d’hygiene personnelle et
prévient la propagation de maladies.

L'eau est disponible en tout temps et, comme pour les collations, nous
encourageons les enfants a se servir eux-mémes.

Lors des repas, les personnels s’assoient et mangent avec les enfants, et entament
des discussions avec eux.

Les personnels servent les enfants et on les encourage a essayer de nouveaux mets,
sans toutefois les y obliger.
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Le matériel de jeu encourage I’enfant a bouger ce qui facilite le développement des
habiletés motrices globales.

Le personnel utilise un langage positif pour souligner la progression et I'effort de
I’enfant.

Les locaux sont propres et bien entretenus.

Le centre 